Richtlinien zur Handhabung von Jubilden und Pensionierungen ab 1. Januar 2014

Treuepramien Gemeindepersonal (Grundlagen: Personalreglement Art. 8, resp. PV Art. 95)

Regelung

10 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

Uberreicht durch Personalchef/in

15 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

tiberreicht durch Personalchef/in

20 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00
Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Jubilar/in, zustandige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

25 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00
Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Jubilar/in, zustandige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

30 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

Am Jubilaumstag frei

Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Nachtessen (Fr. 80.00 pro P.)

Jubilar/in, zusténdige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

Jubilar/in, Gemeindeprasident/in
und/oder Ressortvorsteher/in mit Part-
nerfinnen

35 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

Am Jubildumstag frei

Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Nachtessen (Fr. 80.00 pro P.)

Jubilarfin, zustandige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

Jubilarfin, Gemeindeprasident/in
und/oder Ressortvorsteher/in mit Part-
nerf/innen

40 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

Am Jubilaumstag frei

Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Nachtessen (Fr. 80.00 pro P.)

Jubilar/in, zusténdige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

Jubilar/in, Gemeindeprasident/in
und/oder Ressortvorsteher/in mit Part-
ner/innen

45 Dienstjahre | Bezahlter Urlaub von 11 Tagen

Gratulationskarte, Blumenstrauss oder
Wein im Betrag von Fr. 50.00

Am Jubildumstag frei

Apéro (Fr. 15.00 pro Person)

Nachtessen (Fr. 80.00 pro P.)

Jubilar/in, zustandige Abteilung, alle
Abteilungsleiter, Personalchef/in, Ge-
meinderat

Jubilar/in, Gemeindeprasident/in
und/oder Ressortvorsteher/in mit Part-
ner/innen

Die Treuepramien werden pro Rata geméss Anstellungsprozente gewahrt. Dabei wird der Durchschnitt der Anstellungsprozente
der letzten 5 Jahre berlicksichtigt. Der bezahlte Urlaub kann auf Gesuch hin mit einem halben Monatsgehalt ausbezahlt werden.

Pensionierung Gemeindepersonal

Gratulationskarte; Blumenstrauss oder Flasche Wein im Betrag von Fr. 50.00; Abschiedsgeschenk im Betrag von Fr. 200.00 pro
5 Dienstjahre; Apéro (Fr. 15.00 pro Person): Zu verabschiedende Person mit Partner/in, Gemeinderat, Fachkommission, alle
Abteilungsleiter, gesamtes Gemeindepersonal.

Pensionierung Lehrkréfte

Gratulationskarte; Blumenstrauss oder Flasche Wein im Betrag von Fr. 50.00; Abschiedsgeschenk im Betrag von Fr. 200.00 pro
5 Dienstjahre; Apéro (Fr. 15.00 pro Person): Zu verabschiedende Person mit Partner/in, Gemeinderat, Schulkommission, Leh-
rerkollegium, Schulinspektor/in.

Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 11. November 2013 diese Richtlinien mit Giltigkeit ab 1. Januar 2014 genehmigt.

Oliver Jaggi -
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber



