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25 26 27 28 ff Ressort Verwaltung

01 Umwelt  

Leitbild des Gemeinderates

Handlungsfelder

Ziele Massnahmen Zielwerte  

01 Natur und Landschaft 25 26 27 28 ff Ressort Verwaltung

Das Projekt Krebsbach ist 

überarbeitet.

x P+E BV in Arbeit, gemäss Zeithorizont.

Das Projekt 

Loueligrabe/Grabehüsibach ist 

erarbeitet.

x P+E BV in Arbeit, gemäss Zeithorizont.

Die Abstimmung zum 

Investitionskredit für das Projekt 

Längsvernetzung Zulg ist 

erfolgt. 

x P+E BV in Arbeit, gemäss Zeithorizont.

02 Energie

Die Zusammenarbeit mit der Energieregion 

Thunersee findet statt. 

Die Ergebnisse der 

Zusammenarbeit werden 

sichtbar gemacht. 

x x x x x P+E BV ersichtlich in Protokollen und 

gemeinsamen Anlässen, erfolgt 

laufend.

Eine Energiebilanz der öffentlichen Gebäude ist 

erstellt. (siehe Energie- und Klimadatenplattform 

Kanton Bern).

Gemeinderat und PlaEnKo 

werden jährlich informiert.

x x x x x P+E BV in Arbeit.

Nachhaltige Energie ist gefördert. Ein Reglement dazu ist 

vorhanden.

x P+E BV genehmigt.

Die öffentliche Beleuchtung ist 

auf LED umgestellt.

x x x x x P+E BV in Arbeit, gemäss Zeithorizont.

Auf geeigneten Dächern der 

öffentlichen Gebäude sind PV-

Anlagen installiert.

x x x x P+E BV in Arbeit, gemäss Zeithorizont.

Die zentrale Einspeisevergütung 

(KEV) für die öffentlichen 

Gebäude ist vorhanden.

x x x P+E BV Prüfung ZEV / vZEV im 2026.

Miniverbund mit Dritten (Sportzentrum, 

Überbauung Ahorni).

Die offenen Fragen rund um die Energie- und 

Wärmegewinnung und -verteilung sind geklärt 

und konzeptionell aufgearbeitet.

Konzeptentwurf liegt vor. x x P+E BV erfolgt mit der Mehrfachturnhalle.

03 Abfall

Wir halten Heimberg sauber. Heimberg geht aktiv gegen Littering vor. Es werden Info- und Sensibilisierungskampagnen 

durchgeführt.

Infoplakate, CleanDay. x x x x x BAU BV laufende Optimierungen durch 

den WH, regelmässige Infos im 

Dorfbote.

04 Wasserqualität

Wir tragen Sorge zu unserem 

Grundwasser.

Erfüllung der gesetzlichen 

Umweltvorschriften.

Sämtliche Wasser-/Abwassernetze werden 

etappenweise (über mehrere Jahre) entsprechend 

der rechtlichen Vorgaben untersucht und wo nötig 

in Stand gestellt.

Die Vorgaben der ARA sind 

erfüllt.

x x x x x BAU BV laufend.

02 Wirtschaft
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01 Wirtschaftsstruktur 25 26 27 28 ff Ressort Verwaltung

Die Kommunikation zwischen Behörden 

und Wirtschaft ist optimiert.

Die zuständigen Behörden setzen sich 

regelmässig in Kenntnis über die Bedürfnisse der 

lokalen Wirtschaftsbetriebe.

Jährliches Treffen mit dem 

Gewerbeverein und 2 Besuche 

von Betrieben pro Jahr.

x x x x x Prä PA Wirtschaftsapéro am 06.11.25 mit 

rund 50 Teilnehmenden 

durchgeführt. Treffen mit CEO 

Revag, Make AG, Kafi Flora, 

Bahnhöfli, Thai Chef cuisine, 

Medizentrum Burgergut.

Die lokalen Vorteile, Fähigkeiten und 

Ressourcen werden genutzt und 

unterstützt. 

Regionales Gewerbe wird wo möglich im Rahmen 

des öffentlichen Beschaffungsverfahrens 

berücksichtigt.

Erstellung Vergabeliste; 

Zielwert: min. 80% der Aufträge 

im freihändigen Verfahren 

werden regional vergeben.

x x x x x Alle Alle Präsidiales: Bussenmanagement 

an Stadt Thun.

Bau:

Bildung: Schulverwaltungs-

software Escola an Escola GmbH 

Zürich.

Finanzen: keine Vergabe.

Soziales: keine Vergabe.

02 Kommunale Infrastruktur

Die Schulraumplanung ist abgeschlossen und die 

erforderlichen Umsetzungsmassnahmen sind so 

weit wie möglich bzw. erforderlich geplant oder 

umgesetzt.

Gemeinderat hat über das 

Schulraumplanungskonzept 

beschlossen.

x P+E BV soweit abgeschlossen, Resultate 

werden dem GR im Q1 2026 

präsentiert.

Die Planung der Mehrfachturnhalle und 

Sportanlage mit polysportivem Feld ist erfolgt. 

Die Urnenabstimmung ist 

erfolgt. 

x P+E BV Start der Planung erfolgt im 2026.

03 Öffentlicher Haushalt

Der Finanzausschuss prüft die 

Einhaltung jährlich. 

x x x x x FIN FV Bilanzüberschuss (SG299) wird 

beim Abschluss 

überprüft/überwacht.

Im regionalen Vergleich liegt der 

Steuersatz im vorderen Bereich. 

x x x x x FIN FV Budget 2026 unverändert.

Der festgelegte Steuersatz wird 

jeweils für 3-5 Jahre 

beibehalten. 

x x x x x FIN FV Budget 2026 unverändert.

05 Behörden und Verwaltung

Die Behörden- und 

Verwaltungstätigkeit ist 

anerkannt und wird unterstützt.

Die Gemeinde Heimberg ist digital präsent. Interne Abläufe werden optimiert und digitalisiert. Der Umgang und die Risiken 

mit KI sind geklärt. Schulungen 

haben stattgefunden. 

x x x x x Prä PA Thema Digitalisierung an GR-

Gespräch vom 03.11.25 erstmals 

besprochen.

Die Infrastruktur ist zeitgemäss und entspricht den 

gängigen Sicherheits- und 

Gesundheitsvorschriften. 

Regelmässige Informationen 

und Weiterbildungen finden 

statt. 

x x x x x Prä PA Beitrag zum Thema "Stress" im 

Personal-Newsletter Herbst 

publiziert.

Gesetze betreffend der Arbeitssicherheit sind 

eingehalten. 

Die Umsetzung wird 

regelmässig überprüft. 

x x x x x Prä PA Durch SIBE und BeSIBE 

Verwaltung sichergestellt. 

Sitzungen Arbeitssicherheit 

SIBE/BeSIBE finden regelmässig 

statt.

Zusammenarbeit mit Dritten. Heimberg positioniert sich als starke 

Agglomerationsgemeinde in der Region.

Die Mitglieder des Gemeinderates und die 

Verwaltungsangestellten engagieren sich im 

Rahmen ihrer Möglichkeiten. 

Aktive Teilnahme und 

Einsitznahme in Kommissionen 

und Gremien. 

x x x x x alle alle erfüllt.

03 Gesellschaft
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Plätze zur Naherholung sind attraktiv 

gestaltet und belebt.

Entsprechende Plätze werden auf ihre Attraktivität 

für alle Anspruchsgruppen geprüft.

Optimierungspotential bei 

Spielplätzen und 

Begegnungszonen ist erkannt. 

x SOZ / BAU JA / FF / GF / 

BV

In Planung für 2026.

Die Gemeindeinfrastruktur ist dem 

Wachstum angepasst.

Die Verkehrsentwicklung wird mittels 

Verkehrszählungen beobachtet.

Jährliche Information an 

PlaEnKo

x x x x x P+E BV erfolgt laufend durch die 

Messstellen.

02 Mobilität

Der Bus verkehrt auch am Sonntag. Die Gemeinde stellt erneut 

einen entsprechenden Antrag 

an die RVK.

x x P+E BV sobald möglich.

Planerische Sicherstellung der Realisierung einer 

Fuss- und Veloverbindung über die Aare – auf der 

Höhe des Sportzentrums Heimberg.

Ist im Projekt Aarewasser 

abgebildet. 

x P+E BV Umsetzung zurückgestellt, im 

Projekt als Drittprojekt 

dargestellt.

03 Gesundheit

Heimberg engagiert sich für die 

medizinische Grundversorgung 

vor Ort.

Eine medizinische Grundversorgung in der 

Gemeinde ist sichergestellt. 

Die Gemeinde nutzt ihre Möglichkeiten aktiv für 

eine optimale Vernetzung des Anliegens mit den 

umliegenden Gemeinden und mit den 

Leistungserbringern in der Region. 

Jährliche Rapportierung der 

Aktivitäten an den Gemeinderat.

x x x x x Prä GP Mit der Zustimmung zur UeO 

"Louelipark" wird ein 

Gesundheitszentrum ermöglicht.

04 Sicherheit

Es besteht ein sicherer 

Lebensraum.

Die Kontrollorgane sorgen für Ordnung und 

Sicherheit. 

Polizei und die Berner Hunde Security führen 

regelmässig Kontrollgänge durch und sorgen 

durch Präsenz und Einflussnahme für Ordnung 

und Sicherheit.

Regelmässige Information an 

den Gemeinderat.

x x x x x Si PA erfüllt.

Der Notfalltreffpunkt ist überprüft und 

gegebenenfalls optimiert.

Der Notfalltreffpunkt ist überprüft 

und beübt.

x x x Si FW / PA Technische Übung am 13.10.25 

durchgeführt.

Die Bevölkerung ist informiert über die 

zuständigen Stellen im Bereich öffentliche 

Sicherheit.

Durchführung 

Informationsveranstaltung

x Si PA In Planung für 2026.

05 Kultur und Freizeit

Mögliche Synergien werden im Rahmen der 

Schulraumplanung genutzt.

Bericht und Antrag an GR. x P+E BV Überarbeitung der 

Benutzungsordnung im Q1 2026.

Der Bedarf an Hallen- und Sportraum der Vereine 

ist geklärt.

Sitzung mit Vereinen hat 

stattgefunden.

x x Prä / P+E PA / BV In Planung für 2026.

Heimberg fördert Kultur und Vereine und 

den Zusammenhalt innerhalb der 

Bevölkerung.

Der Ausschuss für Kultur, Freizeit und Vereine ist 

etabliert.

Der Adventsmarkt ist 

durchgeführt, weitere Anlässe 

initiiert/koordiniert.

x Prä PA Adventsmärit am 28.11.25 

durchgeführt.

Begegnungen zwischen Generationen und 

Migrationsgruppen sind aktiv gesucht und 

gefördert.

Der Ausschuss für Generationenfragen ist 

etabliert. 

Leitbild ist erarbeitet x SOZ SD In Planung für 2026.

06 Bildung

Ausarbeitung einer Bildungsstrategie 2026-2036. Ausgearbeitete 

Bildungsstrategie liegt vor. 

x x BIL BA Workshops sind aufgegleist, PH 

Bern unterstützt den Prozess zur 

Ausarbeitung der 

Bildungsstrategie.

Ferienbetreuung Tagesschule (Rückmeldung 

Befragung Einwohner-/innen Herbst 2024) 

geprüft.

Evaluation ist erfolgt. x BIL BA in Planung für 2026.

07 Soziale Sicherheit

Die Gemeinde fördert das 

soziale Netz und begegnet 

sozialen Risiken.

Die Freiwilligenarbeit ist anerkannt und 

koordiniert.

Ein jährlicher Anlass für freiwillig engagierte 

Mitbürgerinnen und Mitbürger wird durchgeführt.

Anlass findet statt. x x x x x Prä PA Anlass am 14.11.25 mit rund 60 

Personen durchgeführt.

Heimberg ist eine attraktive 

Wohn- und Freizeitgemeinde.

Der Kontakt zu Bevölkerung, Vereinen und 

Kulturschaffenden wird gelebt.

Anlässe werden vom Gemeinderat besucht. Teilnahme von mind. 1 GR pro 

Anlass.

x x x x x Prä PA erfüllt.

08 Kommunikation

Es werden bedarfs- und adressatengerechte 

Kommunikationsmittel betrieben. 

Der Einsatz sozialer Medien ist geprüft. Bericht und Antrag an GR. x Prä PA In Planung für 2026.

Der Dialog mit der Bevölkerung und das 

Miteinander aller Generationen sind 

gestärkt.

An der Durchführung von Gemeindeanlässen 

festhalten.

Anlässe wie Neujahrsapéro, 

Ehrung erfolgreiche 

Heimberger/innen etc. sind 

durchgeführt.

x x x x x Prä PA Neujahrsapéro am 02.01.25 mit 

rund 250 Personen durchgeführt. 

Ehrung erfolgreiche 

Heimberger/innen am 04.04.25 mit 

15 zu Ehrenden durchgeführt.

Wir  begegnen uns in einem Klima von Offenheit, Vertrauen und Wertschätzung.

Die Menschen stehen im Zentrum.

GEMEINDERAT HEIMBERG Heimberg, 26.05.2025 (GRB 86)

Andrea Erni Hänni Oliver Jaggi

Gemeindepräsidentin Gemeindeschreiber

Unser Bildungsangebot 

entwickelt sich zukunftsorientiert 

weiter.

Die Gemeinde Heimberg verfügt über eine 

fortschrittliche Schule.

Die Gemeinde unterstützt ein 

vielseitiges Vereins- und 

Kulturleben.

Die Gemeinde kommuniziert 

aktiv, zeitnah und zeitgemäss.

Zuständigkeit

Die Attraktivität des öV und 

Langsamverkehrs sind gestärkt.

Die Gemeinde ist für Krisenintervention 

vorbereitet.

Wohnen, soziale 

Durchmischung und 

Erschliessung sind gut 

aufeinander abgestimmt.

Das Angebot des öffentlichen 

Verkehrs und des 

Langsamverkehrs entspricht 

den Bedürfnissen.

Die Bevölkerung fühlt sich 

sicher.

Es stehen bedarfsgerechte Infrastrukturen 

für Kultur, Freizeit und Sport zur Verfügung.

Zeithorizont Zuständigkeit

Wir sind mit der kommunalen 

und regionalen Wirtschaft 

vernetzt.

Die kommunale Infrastruktur 

deckt den Bedarf ab.

Die Schul- und Sportanlagen sind 

bedürfnisgerecht geplant und wo möglich 

ausgebaut.

Die Finanzen sind im Lot.

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

Gemeindepersonal.

Zeithorizont

Wir halten uns an das finanzpolitische 

Leitbild 2025 der Gemeinde Heimberg.

Der Gemeinderat und die Verwaltung halten sich 

bei allen Finanzgeschäften an das Leitbild. 

Wir sind besorgt um die Sicherheit und 

Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch 

eine zweckmässige Arbeitsorganisation, 

sichere Arbeitsmittel und regelmässige 

Informationen und Weiterbildungen.

Unsere Natur- und 

Landschaftsräume sind 

ökologisch aufgewertet.

Die Hochwasserschutzmassnahmen und 

die Revitalisierung der öffentlichen 

Fliessgewässer werden weiter geführt.

Die Planung der Wasserbauprojekte wird 

weitergeführt und womöglich umgesetzt.

Die effiziente Energienutzung 

sowie die Nutzung von 

erneuerbaren Energien werden 

fortgesetzt. 

Die Energiebilanz erfährt kontinuierlich eine 

positive Entwicklung 

(nutzen/optimieren/maximieren).

Stromversorgung und -verbrauch werden  

optimiert.

Leitbild des Gemeinderates Heimberg für Legislatur 2025-2028 für die Öffentlichkeit

Zeithorizont Zuständigkeit

Zeithorizont Zuständigkeit


