
Leitgedanken
        
Wir erfüllen durch wirtschaftliches 
Handeln die gesetzlich übertragenen 
und die freiwillig übernommenen 
Aufgaben und schaffen uns den 
finanziellen Spielraum um in innovative 
Projekte bewusst zu investieren.

Wir erhalten uns einen finanziellen Spiel-
raum für ausserordentliche Investitionen 
zu Gunsten der Gemeindeentwicklung.

Wir unterstützen gezielt die qualitative 
Weiterentwicklung der Gemeindestruktur.

Legislaturziele

Zur Erfüllung unserer Aufgaben erlauben 
wir uns eine massvolle Steigerung der 
Fremdverschuldung.

Das Eigenkapital beträgt 3 bis 5 Mio. 
Franken.

Die Auslagerung der Informatik 
ist umgesetzt.

Leitgedanken

Die öffentlichen Bauten und Anlagen 
entsprechen den ausgewiesenen 
Bedürfnissen.

Der Werterhalt der Infrastrukturanlagen 
wird laufend sichergestellt.

Selbstfinanzierte Aufgaben (Wasser-
versorgung, Abwasser- und Abfall-
entsorgung) stehen auf einer soliden 
finanziellen Grundlage.

Die Baupolizei sorgt für einen kunden-
freundlichen, gesetzeskonformen 
und termingerechten Vollzug der Bau-
bewilligungsverfahren.

Legislaturziele

Der Erweiterungsbau Ost der Schulanlage 
Untere Au ist ausgeführt und in Betrieb.

Die Bauausführung Erweiterung Aula 
ist gestartet.

Massnahmen gemäss genereller Wasser-
planung und genereller Entwässerungs-
planung werden zeitgerecht umgesetzt.

Ver- und Entsorgungsreglemente sind 
überarbeitet und genehmigt

Leitgedanken

Die Sozialdienste Heimberg erbringen 
professionelle Dienstleistungen 
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Wir sind ein attraktiver Wohnort 
für alle und ermöglichen Unabhängigkeit 
bis ins hohe Alter.

Wir sind familienfreundlich und unter-
stützen Kinder, Jugendliche und Eltern 
mit einer professionellen Kinder-, 
Jugend- und Sozialarbeit.

Wir begegnen unseren Kundinnen und 
Kunden wertschätzend und korrekt.

Legislaturziele

Wir gewähren Rat- und Hilfesuchenden 
die gesetzlich und fachlich notwendige 
persönliche und wirtschaftliche Hilfe.

Die gesetzlichen Vorgaben sind effizient 
und effektiv umgesetzt.

Die Angebote der familienergänzenden 
Betreuung sind optimiert.

Die Angebote der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit sind den gesetzlichen 
Gegebenheiten und Bedürfnissen der 
Gemeinde angepasst.

Die Sozialdienste sind als Informations-
stelle für die sozialen Anliegen der 
Bevölkerung etabliert.

Die im Massnahmenplan zum Altersleitbild 
festgehaltenen Aufgaben werden laufend 
geprüft und bei Bedarf umgesetzt.

Integrative Zielsetzungen sind geprüft.

Die Fallbelastung lässt nachhaltige 
und rasche Hilfeleistungen zu.

Gemeinderat Heimberg

Heimberg, 6. Mai 2013

Der Gemeindepräsident:
Niklaus Röthlisberger 

Der Gemeindeschreiber: 
Oliver Jaggi
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            Leitbild
          Gemeinderat
         Heimberg
       mit Legislaturzielen
      2013 – 2016

1. Präsidiales und Kultur

2. Sicherheit

3. Bildung

4. Planung

5. Bau

6. Finanzen

7. Soziales

eigenständig
fortschrittlich
regional stark
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Heimberg ist eine fortschrittliche, 
eigenständige Agglomerations-
gemeinde am Tor zum Berner Oberland.

Sie arbeitet mit anderen Gemeinden, 
öffentlichen und privaten Organisationen 
und der Wirtschaft zusammen, so dass 
sie ihre Aufgaben effizient und unter 
Berücksichtigung der verschiedenen 
Interessen erfüllen kann.

Die Gemeinde wird offen, freundlich 
und in fairer Kultur, demokratisch 
geleitet und mit der Bevölkerung wird 
entsprechend kommuniziert.

Der Bevölkerung sind hohe Lebens- 
und Wohnqualität, Zufriedenheit, 
Sicherheit und Integration ermöglicht.

Ein vielseitiges Kultur- und Vereins-
leben ist gefördert und unterstützt.

Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft sind 
nach Kriterien der Nachhaltigkeit in 
die kommunalen Tätigkeiten einbezogen.

Infrastruktur und Versorgung 
sind auf den täglichen Bedarf 
aller eingerichtet und unterhalten.

Siedlung und Landschaft sind 
sorgfältig aufeinander abgestimmt.

Die Mittel sind wirkungsorientiert 
eingesetzt.

Leitgedanken

Wir begegnen uns in einem Klima 
der Offenheit und Toleranz. 
Wir engagieren uns aktiv in der 
regionalen Zusammenarbeit.

Unsere Kundschaft wird freundlich 
und unterstützend beraten.

Wir sind eine konkurrenzfähige und 
attraktive Arbeitgeberin. 
Unsere Mitarbeitenden sind unsere 
wichtigste Ressource. 

Wir bieten Raum für Wohnen und 
Gewerbe.

Legislaturziele

Wir kommunizieren offen und aktiv.

Unsere Mitarbeitenden sind engagiert, 
initiativ und kompetent. 
Sie verhalten sich rechtmässig. 
Sie arbeiten wirtschaftlich verhältnis-
mässig.

Die Berufsbildner/innen fördern 
und unterstützen die Lernenden.

Aktivitäten von Vereinen und Projekte 
einzelner werden finanziell und/oder 
ideell unterstützt.

Bedarfsgerechte Infrastrukturen 
für Kultur, Freizeit und Sport stehen 
zur Verfügung.

Die rechtlichen Grundlagen sind 
aktualisiert.

Leitgedanken

Wir schaffen Voraussetzungen, 
dass sich alle sicher fühlen können.

Legislaturziele

Öffentliche Treffpunkte sind überwacht.

Unsere Schulwege sind sicher.

Die rechtlichen Grundlagen des Ressorts 
Sicherheit entsprechen den über-
geordneten Rechtserlassen (GVH, OVO).

Die Sicherheit der Bevölkerung ist 
gewährleistet und das Konzept gegen 
Vandalenakte greift.

Leitgedanken

Unser Bildungsangebot entwickelt sich 
zukunftsorientiert weiter.

Die Kinder und Jugendlichen werden 
nach ihren individuellen Möglichkeiten 
gefördert und gefordert.

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen 
für die Schülerinnen, Schüler und 
Lehrpersonen.

Wir arbeiten in einem Klima von 
Respekt und Vertrauen.

    

Legislaturziele

Der Primarschule und der Primarschul-
leitung stehen adäquate Räumlichkeiten 
zur Verfügung.

Die Schule Heimberg tritt einheitlich 
gegen innen und aussen auf.

Der schulzahnärztliche Dienst ist neu 
organisiert.

Die Aktenaufbewahrung ist modernisiert.

Die Schülerinnen und Schüler können 
sich im Schulbetrieb gestaltend
einbringen.

Die Organisation Bildung mit dem 
Koordinator Bildung bleibt erhalten.

Leitgedanken

Wir betreiben eine weitsichtige Planung 
unter Berücksichtigung der wichtigsten 
Aspekte von Umwelt, Gesellschaft und 
Wirtschaft.

Das Verkehrsangebot entspricht den 
aktuellen Bedürfnissen. 
Die Verkehrsanlagen sind sicher für 
alle Verkehrsteilnehmer.

Wir beteiligen uns aktiv an der 
Realisierung eines regionalen Förder-
fonds für Anlagen der erneuerbaren 
Energien.

Wir betreiben eine aktive Gewerbe- 
und Baulandpolitik.

Legislaturziele

Der Verkehrsrichtplan ist überarbeitet 
und genehmigt.

Die Verkehrserschliessung von 
Heimberg Süd ist mit der Gemeinde 
Steffisburg koordiniert.

Das Energiestadtlabel liegt vor.

Die baurechtliche Grundordnung 
ist überarbeitet.

Gewerbetreibende werden bei der 
Suche nach Bauland unterstützt.

eigenständig
fortschrittlich
regional stark
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