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GEMEINDE Kaderselektion ’
HEIMBERG Assessment
- .
eigenstandig Personalentwicklung
fortschrittlich

regional stark

lhr Einsatz fiir die Gemeinde wird wahrgenommen!

Heimberg ist eine fortschrittliche, stadtnahe eigenstandige Gemeinde mit ca. 6'800 Einwohne-
rinnen und Einwohnern. Die Nahe zum Berner Oberland, die gut ausgebaute Infrastruktur und die
geografische Lage mit Sicht auf Alpen und Voralpen bieten neben viel Natur und attraktiven
Wohngebieten eine hohe Lebensqualitat. Das soll so bleiben! Im Rahmen einer altersbedingten
Nachfolgeregelung suchen wir per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung eine ausgewiesene
Fachperson, die die gezielte planerische und bauliche Entwicklung der Gemeinde weiterfihren
kann.

Leiter / Leiterin Bauverwaltung

planen - beraten - fiihren

Was Sie erwartet

Direkt dem Gemeindeprasidenten unterstellt, sind Sie verantwortlich fir die fachtechnische und
personelle Fiihrung Ihrer Abteilung mit einem vielseitigen Aufgabengebiet in den Bereichen Pla-
nung, Verkehr, Umwelt, Hoch- und Tiefbau sowie Liegenschafsverwaltung. In enger Zusammen-
arbeit mit den zusténdigen Ressortleitern (Planung und Bau) sowie den unterstellten
Fachbereichsleitern und einem Team von 19 Mitarbeitenden sorgen Sie fiir eine termingerechte
Ausflihrung aller Geschéfte. Ein Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit liegt im umfassenden Begleiten von
Projekten der Raum- und Entwicklungsplanung. Sie beraten und unterstttzen lhre Mitarbeiten-
den, koordinieren fachiibergreifende Projekte, bearbeiten strategisch wichtige Geschéfte, arbei-
ten in Kommissionen mit und unterstitzen die Ressortleiter aktiv in den laufenden Projekten. An
dieser Schnittstelle zwischen Politik, Behorden, internen und externen Gremien sowie der Offent-
lichkeit nehmen Sie eine wichtige kommunikative Aufgabe wahr.

Was wir erwarten

Sie haben eine bautechnische hohere Fachausbildung (FH/HTL) abgeschlossen oder verfligen
in diesen Bereichen Uber eine vergleichbare Grundausbildung. Den Diplomlehrgang fiir Berni-
sche Bauverwalter/in haben sie bereits absolviert oder sind interessiert, die Ausbildung berufs-
begleitend in Angriff zu nehmen. Mit dem kantonalen Bau- und Planungsrecht sind Sie gut
vertraut und die Verwaltungsablaufe kennen Sie eventuell bereits aus Ihrer Berufspraxis. Sie ver-
flgen Uber Fihrungserfahrung, ein breites Fachwissen, konnen klar analysieren und Ihre Ent-
scheide loyal und konsequent fallen. Dank Ihrem politischen Gespur und Verhandlungsgeschick
gelingt es Ihnen, auch komplexe Geschéafte zielgerichtet voranzutreiben. Als dienstleistungsori-
entierte, kompetente Ansprechperson fiihren Sie lhre Abteilung mit grossem Engagement und
sozialer Kompetenz.

Reizt es Sie, in Heimberg bei planerischen Aufgaben Umweltaspekte, Kosten und die Erwartun-
gen der Bevolkerung geschickt unter einen Hut zu bringen? Dann wartet eine spannende und ab-
wechslungsreiche Aufgabe auf Sie! Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung an
kaderselektion@iek.ch bis 22. August 2018. Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Simon Streit
gerne zur Verfligung. Weitere Informationen tber unsere Auftraggeberin finden Sie auch unter
www.heimberg.ch.
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