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Personalreglement der

Einwohnergemeinde Heimberg

. Rechtsverhiltnis

1. Geltungsbereich

Ergidnzendes Recht

1.1 Offentlich-rechtlich ange-
stelltes Personal

1.2 Privat-rechtlich angestelltes
Personal

Kiindigungsfristen

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privat-rechlich im Stundenlohn angestellten
Personen und der Aushilfen fiir das gesamte Personal der Gemeinde.

? Soweit dieses Reglement keine besondere Bestimmungen enthilt,
gelten sinngemadss die Bestimmungen der kantonalen
Personalgesetzgebung.

Art. 2 'Die Inhaber der nachstehend aufgefiihrten Stellen und
Funktionen werden 6ffentlich-rechtlich angestelit:

a) Gemeindeschreiber sowie der Stellvertreter,

b) Finanzverwalter sowie der Stellvertreter,

¢) Bauverwalter sowie der Stellvertreter,

d) Leiter Sozialdienste sowie der Stellvertreter

Art. 3 Das librige Gemeindepersonal wird privat-rechtlich angestellt.

Art. 4 ' Fir alle Anstellungsverhiltnisse gelten die ersten 3 Monate als
Probezeit. In dieser Zeit betrigt die Kiindigungsfrist 7 Tage.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde fiir éffentlich-rechtlich
angestellte Personen erfolgt in Form einer begriindeten Verfligung. Das
betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

3 Eine Kiindigung kann nur auf Ende eines Monats ausgesprochen
werden, und zwar mit einer Frist von

- 2 Monaten im ersten Anstellungsjahr

- 3 Monaten ab zweitem Anstellungsjahr

Fiir Abteilungsleiter (Leiter von Organisationseinheiten) mit einer Frist
von

- 3 Monaten im ersten Anstellungsjahr

- 4 Monaten ab zweitem Anstellungsjahr



Il.  Lohnsystem

Grundsatz Art. 5 ' Der Gemeinderat weist jede Stelle einer Gehaltsklasse zu.
2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 12 Anlaufstufen.

> Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen

Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

Stufe A+ + Zielvorgaben oder Leistungserwartungen deutlich und in allen
wichtigen Bereichen ubertroffen (herausragende Leistungen);

Stufe A+ Zielvorgaben oder Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen iibertroffen (sehr gute Leistungen);

Stufe A Zielvorgaben oder Leistungserwartungen erfiillt (gute
Leistungen);

Stufe B Zielvorgaben oder Leistungserwartungen teilweise erfillt
(ausreichende Leistungen);

Stufe C Zielvorgaben oder Leistungserwartungen in wichtigen

Bereichen nicht erfiillt (nicht ausreichende Leistungen).

Aufstieg, Art. 6 ' Der Aufstieg in eine hohere Gehaltsstufe erfolgt jahrlich auf den 1.

Bemessungskiterien Januar des folgenden Jahres, sofern auf Grund der Art und Dauer des
Arbeitsverhiltnisses eine systematische Beurteilung von Leistung und
Verhalten durchgefiihrt werden konnte.

2 Dieser Aufstieg ist von der individuellen Leistung und vom Verhalten
abhingig.

* Die zu gewihrenden Gehaltsstufen werden gestiitzt auf die Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung und unter Beriicksichtigung der fiir den
Gehaltsaufstieg verfiigbaren Mittel festgesetzt.

* Die Bemessung von Gehaltsstufen darf nicht von der Gehaltsklasse, dem
Beschiftigungsgrad, der Hierarchiestufe, dem Arbeitsort oder dem
Geschlecht abhdngig gemacht wérden.

Verfahren Art. 7 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen. Ein Anspruch auf Ausrichtung von
zusdtzlichen Gehaltsstufen besteht nicht.

? Der Aufstieg iiber die Gehaltsstufen ist von der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung nach Artikel 5 abhingig und kann im Rahmen der
verfigbaren Mittel wie folgt gewihrt werden:

a) fiir herausragende Leistungen (Beurteilungsstufe A+ +) jahrlich bis zu
zehn Gehaltsstufen;

b) fiir sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A+) jahrlich bis zu sechs
Gehaltsstufen;

) fiir gute Leistungen (Beurteilungsstufe A) jahrlich bis zu drei
Gehaltsstufen;

* Fiir ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe B) oder nicht ausreichende
Leistungen (Beurteilungsstufe C) kénnen keine Gehaltsstufen angerechnet
werden.



Finanzierung des
Gehaltsaufstiegs

Berticksichtigung der
Finanziellen Situation
Der Gemeinde

Art. 8 ' Der Gemeinderat legt jahrlich den Anteil der Gehaltssumme fest,
der fiir den individuellen Gehaltsaufstieg zur Verfligung steht.

2 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage dér Gemeinde
unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der
Gehiilter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewihrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Ill.  Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Er6ffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche Leistungen

Art. 9 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader
der Gemeinde.

Art. 10 ' Der Ggmeindeprﬁsident und die zustindigen Ressortinhaber
sind fur die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sje gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fiihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung bekannt und
geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 11 ' Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen
unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 10 Abs. 2 sinngemdss.

Art. 12 ' Der Entscheid ist dem Personal bekanntzugeben.

2 Das dffentlich-rechtlich angestellte Personal kann innert 10 Tagen
nach Bekanntgabe des Entscheides eine beschwerdefihige Verfligung
verlangen.

3 Das offentlich-rechtlich angestellte Personal kann die Verfigung
innert 30 Tagen nach Eréffnung mit'Verwaltungsbeschwerde beim
Regierungsstatthalter anfechten.

4 Dem privat-rechtlich angestellten Personal wird die
Leistungsbeurteilung und das Gehalt mit einer einfachen Mitteilung
eroffnet.

Art. 13 'Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien von maximal Fr. 5°000.— im Einzelfall belohnen.
Die Pramien kénnen auch einem Team zugesprochen werden.

2 Sje sind nicht pensionskassenpflichtig.



IV.  Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

itelﬁhbescgfie'o Art. 15 Der Gemeinderat legt die Zustindigkeiten jeder Stelle in einer
unitionendiagramm Stellenbeschreibung fest. Die Stellenbeschreibungen kénnen mit
Funktionendiagrammen erginzt werden.

Treueprimien Art. 16 Diese werden in der Verordnung zum Personalreglement, Art.
7, bzw. in einer separaten Regelung des Gemeinderates festgehalten.

Stellenausschreibung Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Stellen dffentlich aus. In
begriindeten Fillen kann der Gemeinderat davon absehen.

i

Unfallversicherung Art. 18 Die Germeinde stellt fiir das Personal den Versicherungsschutz
gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfillen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG) sicher.

b%hf:ﬁiz:(fz::ﬁﬁ Art. 19 Bei Krankheit wird die Besoldung wihrend 12 Monaten in
vollem Umfang vergtitet. Wihrend weiteren 12 Monaten betrégt der
Vergtitungsanspruch 80 % der Besoldung. Funktionsbezogene Zulagen
werden nicht weiter ausgerichtet.

Pensionskasse Art. 20 Die Gemeinde stellt fiir das Personal den Versicherungsschutz
gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditit, des Alters und des
Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes iiber die berufliche Vorsorge
(BVG) und besonderer Gemeindevorschriften sicher.

Arbeitszeiten, unbezahlte Art. 21 Der Gemeinderat legt in der Verordnung zum
Urlaube, Riickzahlung Kurs-
Kosten Personalreglement fest:
- die Soll-Stunden
- die Schaltersffnungszeiten und Telefonauskunftszeiten
- die Bedingungen fiir die Gewihrung von unbezahlten Urlauben
- die Ruckerstattungspflicht fiir Kurskosten
- weitere separate Bestimmungen

Ueberzeit-, Nacht-und Sonn- ~ Art. 22 Der Gemeinderat legt in der Verordnung zum Personal-
tagsarbeit, reglement fest:
Pikettentschadi h . .
e Die Spezialregelungen fiir das Werkhofpersonal betreffend
- Uberzeitentschidigung
- Nacht- und Sonntagsarbeit
- Pikettentschidigung



V. Behdrden und Kommissionen (Jahresentschidigungen, Sitzungs- und Tag-

Jahresentschadigung
Gemeinderat

Kommissionen, Ausschiisse und
Behorden/Funktiondre

Die Pauschalentschadigungen
beinhalten

Sitzungsgelder
Gemeinderat,
Kommissionen,
Ausschiisse und
Gemeindepersonal

Taggelder

Nebenamtliche Funktiondre

Spesenverglitungen

gelder, Spesen)

Art. 23 ' Die Jahresentschidigung betrégt fir

o Gemeinderatsprasident: 40 % der Kantonalen Gehaltsklasse 23,
Gehaltsstufe 80.

o Vizegemeinderatsprisident: 11 % der Kantonalen Gebhaltsklasse 23,
Gehaltsstufe 80.

e Uebrige Gemeinderite: 9 % der Kantonalen Gehaltsklasse 23,
Gehaltsstufe 80.

10 % der obgenannten Bruttoentschadigungen gelten als pauschale
Spesenvergiitung und sind mitinbegriffen.

2 Die Jahresentschidigungen werden vom Gemeinderat festgesetzt
(Verordnung zum Personalreglement). Jahresentschadigungen bis Fr.
2'000.—gelten als Spesen (steuer- und AHV-frei), der Anteil, der Fr.
2'000.—tubersteigt, ist steuer- und AHV-pflichtig.

o Alle Spesen sind damit abgegolten
Sitzungsgelder und Taggelder werden den Ratsmitgliedern und
iibrigen Behérdemitgliedern zusétzlich zu den
Jahresentschadigungen ausgerichtet, falls es sich um
protokollierte Sitzungen der Gemeinde Heimberg handelt.

e Ausnahmen sind im Voraus durch den Gemeinderat zu
behandeln.

Art. 24 ' Pro Stunde (gemiss sep. Entschadigungsbeschliissen des
Gemeinderates).

Bei der Berechnung wird auf 1/2 Stunde aufgerundet. Anstelle
Arbeitszeit wird fiir teilnehmendes Gemeindepersonal vor 08.00 Uhr
und nach 17.00 Uhr das anderthalbfache Sitzungsgeld ausbezahlt.

2 gekretire, welche nicht Gemeindepersonal sind und auch keine
Jahresentschidigung erhalten, beziehen das doppelte Sitzungsgeld.

Art. 25 Allen Behérden- und Kommissionsmitgliedern werden fur
externe Verrichtungen im Auftrage der Gemeinde gemass separaten
Entschidigungsbeschlissen des Gemeinderates einheitliche Taggelder
ausgerichtet, unter Vorbehalt vonﬁArt 233,

Mitarbeiter der Gemeinde haben bei auswartigen Missionen wiahrend
der ordentlichen Arbeitszeit nur Anspruch auf Spesenersatz.

Art. 26 Fiir nebenamtliche Funktionire setzt der Gemeinderat die
Entschiadigung fest (Verordnung zum Personalreglement).

Art. 27 Die Spesenentschadigungen werden durch den Gemeinderat
festgelegt (Verordnung zum Personalreglement) , vorbehalten bleiben
Art. 23 und separate Entscheidungsbeschliisse.



Teuerungszulage Art. 28 'Der Gemeinderat gewihrt in der Regel den
Teuerungsausgleich fiir das Folgejahr. Er wird jeweils an den
Landesindex der Konsumentenpreise vom November des Vorjahres
angepasst. “
’Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehilter im éffentlichen Gemeinwesen und in der
Privatwirtschaft auf die Gewidhrung der Teuerungszulage ganz oder
teilweise verzichten.

VI.  Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 29 ' Dieses iiberarbeitete Reglement (Artikeln 23 und 28) tritt auf
den 1.1.2009 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 27.8. und 10.9.2001, auf.

Mitsprache des Personals Art. 30 Die Mitsprache/Mitwirkung des Personals bei Reglements-
ianderungen wird gewihrleistet durch
- Vernehmlassungen und/oder
- Einsetzen eines Personalausschusses

Die im Reglement verwendete minnliche Form gilt auch fiir das andere Geschlecht.

Genehmigung

Das vorliegende Personalreglement wurde an der Gemeinderatssitzung vom 5. Dezember 2005
genehmigt. Der Uberarbeitete Artikel 23 wurde an der Gemeinderatssitzung vom 29. Oktober
2007 genehmigt. Der Uberarbeitete Artikel 28 wurde an der Gemeinderatssitzung vom 5. Mai
2008 genehmigt.

GEMEINDERAT HEIMBERG
Der Gemeindepriasident Der Gemeipdgschreiber

Chr. Wiithrich Muller







