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Heimberg ist eine fortschrittliche,
eigenstdndige Agglomerations-
gemeinde am Tor zum Berner
Oberland.

Sie arbeitet mit anderen Gemeinden,
offentlichen und privaten Organisatio-
nen und der Wirtschaft zusammen,

so dass sie ihre Aufgaben effizient
und unter Berticksichtigung der
verschiedenen Interessen erfiillen
kann.

Die Gemeinde wird offen, freundlich
und in fairer Kultur, demokratisch
geleitet und mit der Bevolkerung wird
entsprechend kommuniziert.

Der Bevolkerung sind hohe Lebens-
und Wohnqualitat, Zufriedenheit,
Sicherheit und Integration erméglicht.

Ein vielseitiges Kultur- und Vereins-
leben ist geférdert und unterstiitzt.

Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft
sind nach Kriterien der Nachhaltig-
keit in die kommunalen Tatigkeiten
einbezogen.

Infrastruktur und Versorgung
sind auf den taglichen Bedarf aller
eingerichtet und unterhalten.

Siedlung und Landschaft sind
sorgfaltig aufeinander abgestimmt.

Die Mittel sind wirkungsorientiert
eingesetzt.

Prasidiales und Kultur

Leitgedanken

Gemeindeleitung
Die Gemeindeleitung orientiert sich
an Visionen und Strategien.

In einem Klima der Offenheit und
Toleranz pflegen wir unsere Vielfalt
und wir engagieren uns aktiv

in der regionalen Zusammenarbeit.

Das Image ist fortschrittlich.
Themen werden Innovativ gesetzt
und angestrebt.

Die Kundschaft ist unterstiitzend
beraten.

Legislaturziele

Langfristiges Denken und Planen
in einer aktiven Zusammenarbeit
auch mit der Region wird gepflegt.

Wir sind als generationenverbindende
Gemeinde profiliert.

Mitarbeitende sind engagiert, initiativ
und kompetent. Sie arbeiten wirtschaft-
lich und verhéltnismassig.

In einem fortschrittlichen Personal-
management werden die Mitarbeiten-
den gefordert.

Ein Kommunikationskonzept wird zu
einem nachhaltigen Ortsmarketing
umgesetzt. ..

Mindestens 5 Lehrstellen, davon 1-2
in den Betrieben werden angeboten.

Sport und Kulturangebote werden liber
die Gemeindegrenze hinaus gefordert.

Aktivitaten von Vereinen und Projekte
einzelner werden finanziell und/oder
ideell unterstiitzt.



